
Zarządzenie Nr 86/2018

Burmistrza Jedwabnego

z dnia 24 października 2018r.

w sprawie upoważnienia pracownika Urzędu Miejskiego w Jedwabnem do podpisywania świadectw 
pracy

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2018r. 
poz. 994 z późn. zm .), art. 31 § 1, art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( tj. Dz.U. 
z 2018r. poz. 917 z późn. zm.) zarządzam co następuje:

Upoważniam Panią Anetę Biedrzycką -  młodszego referenta ds. kadrowych w Referacie Podatków, 
Rolnictwa, Działalności Gospodarczej, Organizacji i Spraw Pracowniczych do podpisywania świadectw 
pracy.

Upoważnienia udziela się na czas nieokreślony. Wygasa ono z chwilą cofnięcia upoważnienia albo 
ustania stosunku pracy.

§1

§2

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Mkhał,


