UCHWALA NR XXXI1/251/21
RADY MIEJSKIEJ W JEDWABNEM

z dnia 20 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Jedwabnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72021 r. poz. 1372, ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 37 ust 4. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, ze zm.) w zwigzku z § 1 1 § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne za pracg Burmistrzowi Jedwabnego Panu Adamowi Mariuszowi
Niebrzydowskiemu w wysokosci:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie brutto — 9225,00 zt / stownie ztotych: dziewie¢ tysiecy dwiescie
dwadziescia pigc/.

2. Dodatek funkcyjny w kwocie 2835,00 zt / stownie ztotych: dwa tysigce osiemset trzydziesci pigé/.
3. Dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny do wynagrodzenia za pracg¢ w wysokos$ci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr II/5/18 Rady Miejskiej w Jedwabnem z dnia 8 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Jedwabnego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 01 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Gorski

Id: 29BE2E4D-9602-4C20-ABA8-E239A3883086. Podpisany Strona 1


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-21-listopada-2008-r-o-pracownikach-samorzadowych/?on=09.09.2014

Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.

Podobnie zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
wynagrodzenie wdjta (burmistrza) ustala rada gminy w drodze uchwaly. Poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia za prace burmistrza okresla art. 36 ust. 1 - 4 przedmiotowej ustawy.

W zwigzku z ustawg z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw, ktéra zmienia ustawe o pracownikach
samorzadowych, ulega zmianie wysoko$¢ minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
burmistrza. Szczegotowe skladniki wynagrodzenia za prace dla burmistrza ustalone zostaly w oparciu
o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (

Na podstawie art. 37 ust. 314 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej
dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. Minimalne za§ wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy. Wynagrodzenie ustalone uchwata Nr 1I/5/18 Rady Miejskiej
w Jedwabnem zdnia 8 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Jedwabnego
nie spetiato tych wymogow.

Ponadto, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw przepisy niniejszej uchwaty
w zakresie ustawy o pracownikach samorzagdowych maja zastosowanie do ustalenia wysokosSci
wynagrodzenia naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r.

W zwigzku z powyzszym, podjecie powyzszej uchwaly jest konieczne i zasadne.
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