
UCHWAŁA NR XXXII/251/21 
RADY MIEJSKIEJ W JEDWABNEM 

z dnia 20 grudnia 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Jedwabnego. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1372, ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 37 ust 4. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, ze zm.) w związku z § 1 i § 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 21 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1960) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne za pracę Burmistrzowi Jedwabnego Panu Adamowi Mariuszowi 
Niebrzydowskiemu w wysokości: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie brutto – 9225,00 zł / słownie złotych: dziewięć tysięcy dwieście 
dwadzieścia pięć/. 

2. Dodatek funkcyjny w kwocie 2835,00 zł / słownie złotych: dwa tysiące osiemset trzydzieści pięć/. 

3. Dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

4. Dodatek specjalny do wynagrodzenia za pracę w wysokości 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr II/5/18 Rady Miejskiej w Jedwabnem z dnia 8 grudnia 2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Jedwabnego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 sierpnia 2021 r. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Andrzej Górski 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym do wyłącznej 
właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia burmistrza. 

Podobnie zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
wynagrodzenie wójta (burmistrza) ustala rada gminy w drodze uchwały. Poszczególne składniki 
wynagrodzenia za pracę burmistrza określa art. 36 ust. 1 - 4 przedmiotowej ustawy. 

W związku z ustawą z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw, która zmienia ustawę o pracownikach 
samorządowych, ulega zmianie wysokość minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego 
burmistrza. Szczegółowe składniki wynagrodzenia za pracę dla burmistrza ustalone zostały w oparciu 
o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych ( 

Na podstawie art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne wynagrodzenie 
nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej 
dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. Minimalne zaś wynagrodzenie nie może być 
niższe niż 80 % maksymalnego wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach 
wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy. Wynagrodzenie ustalone uchwałą Nr II/5/18 Rady Miejskiej 
w Jedwabnem z dnia 8 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Jedwabnego 
nie spełniało tych wymogów. 

Ponadto, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw przepisy niniejszej uchwały 
w zakresie ustawy o pracownikach samorządowych mają zastosowanie do ustalenia wysokości 
wynagrodzenia należnego od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

W związku z powyższym, podjęcie powyższej uchwały jest konieczne i zasadne. 
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