UCHWALA NR LI1/376/23
RADY MIEJSKIEJ W JEDWABNEM

z dnia 14 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw dla nauczycieli, dla ktérych Gmina Jedwabne jest organem
prowadzacym.

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22023 r.,
poz. 40 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, w zwigzku z art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ wdrodze regulaminu stanowigcego zalacznik do niniejszej uchwaly, wysokos¢
1 szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw dla nauczycieli, dla ktorych Gmina
Jedwabne jest organem prowadzacym.

§ 2. Traci moc uchwata NR XLIX/364/23 Rady Miejskiej w Jedwabnem =z dnia 25 pazdziernika
2023 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jedwabnego oraz dyrektorom szkoét, dla ktorych
Gmina Jedwabne jest organem prowadzacym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Andrzej Gorski
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Zatacznik do Uchwaty Nr
LI1/376/23

Rady Miejskiej w Jedwabnem
z dnia 14.12.2023 r.

REGULAMIN
W SPRAWIE OKRESLENIA WYSOKOSCI I SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA ORAZ ZASAD OBLICZANIA
I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI DLA KTORYCH GMINA JEDWABNE
JEST ORGANEM PROWADZACYM.

ROZDZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE
§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty 1 placowki wszystkich typow

1 rodzajow, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj.
Dz.

U. 22023 r., poz. 900 z pdzn. zm.), dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jedwabne.
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1;
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.Dz. U. z 2023r., p0z.984 z p6zn. zm)
4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przepisy wydane na art. 30 ust. 5 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
ROZDZIAL DRUGI

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegblnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami
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klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw , aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczego6lnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami i instytucjami do tego powolanymi w zakresie przeciwdziatania agresji,
patologiom i uzaleznieniom,

c) efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami

1 osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

d) wspomaganie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczegblnie uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz uczniéw niepetnosprawnych;

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1
wychowania w szczegdlnosci:

a/ liczba opracowanych i wdrozonych innowacji pedagogicznych,

b/ efekty edukacyjne i wychowawcze wdrozonych innowacji pedagogicznych, potwierdzone
wynikami ewaluacji,

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42.ust.2 pkt Karty
Nauczyciela w szczegolnosci:

a/ aktywny udzial w realizacji zadan ogolnoszkolnych, w tym zakresie organizacji imprez
1 uroczystos$ci szkolnych,

b/ opieka nad samorzadem uczniowski, wolontariatem lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

c/ efektywne prowadzenie innych zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz
zainteresowania uczniow,

d/udziat w pracach komisji egzaminacyjnych powotanych w celu przeprowadzenia
egzamindw zewnetrznych,
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5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej w szczegolnosci:

a/szczegolna aktywnos$¢ w pracy na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
podejmowanie inicjatyw w tym zakresie,

b/podejmowanie i realizacja dziatan na rzecz podnoszenia efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

5) Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

6) Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,.

§ 3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywowania kadry pracowniczej w kierunku
podnoszenia kwalifikacji.

2) podejmowanie dziatan motywujacych kadre¢ pracownicza do dziatania na rzecz placowki
ponad obowigzki pracownicze.

3) umiejetne rozwigzywanie oraz zapobieganie konfliktom pomig¢dzy nauczycielami

a uczniami oraz nauczycielami a rodzicami.

4) motywowanie uczniéw i nauczycieli do udzialu w konkursach, olimpiadach

1 zawodach.

5) efektywne, ekonomiczne zarzadzanie szkota.

6) inicjatywa w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

7) dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w tym promocja szkoty.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okresy wrzesien — luty 1 marzec — sierpien .

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dlanauczyciela od 1 % do 10 %. przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego.
2) dla dyrektora i wicedyrektora od 1% do 20% przystugujacego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 6. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz wicedyrektorowi szkoty przyznaje dyrektor
szkoty ,

a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Jedwabnego.
§ 7. Srednia warto$¢ dodatku motywacyjnego w szkole nie powinna przekraczaé ogolnej
wartosci zabezpieczenia srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze

nauczycieli w wysokosci 5 % na etat przeliczeniowy.
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§ 8. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi lub dyrektorowi dodatku, przekazuje si¢
w formie pisemne;.
§ 9. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.
ROZDZIAL TRZECI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia i rOwnorzg¢dne, ktore
podlegaja

wliczeniu do dodatku za wystuge lat, okreslaja odrebne przepisy.

§ 11. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje si¢ na
podstawie oryginalnych dokumentow lub ich uwierzytelnionych odpisow/kopii.

§ 12. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesigca.
§ 13. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz
Jedwabnego.
ROZDZIAL. CZWARTY

DODATEK FUNKCYJNY
§ 14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze :

1) dyrektorowi — w wysokosci od 5 % do 70 % przystugujacego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci od 5 % do 50 % przyslugujacego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 15. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie za okres przekraczajacy 1 miesiac.

§ 16. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §13, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,

liczbg uczniow 1 oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbg
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stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe 1

spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Jedwabnego,

2) wicedyrektorowi i pozostatym nauczycielom — dyrektor szkoty.

§ 17. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutow, wynikajace z obowigzujacych przepisow,
przyznaje si¢ w wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 300 zt,

2) opieka w punkcie przedszkolnym — 300 zt,

3) opiekun stazu — 100 zt przy sprawowaniu opieki nad jednym nauczycielem odbywajacym
staz

4) doradca metodyczny — 200 zt.
5) mentor - 100 zt przy sprawowaniu opieki nad jednym nauczycielem poczatkujacym.

§ 18. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 19. Dodatki funkcyjne przystuguja za okresy faktycznie wykonywanej pracy zwigzanej
z funkcja, za ktora nalezy si¢ dodatek.
ROZDZIAL PIATY
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 20. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy. Wysokos¢
dodatku za warunki pracy wynosi od 1 % do 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 21. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel:
1) realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru,
2) jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.
§ 22. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoly - Burmistrz
Jedwabnego.

ROZDZIAL SZOSTY

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 23. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przydziela si¢ nauczycielowi

zgodnie z art. 35 ustawy.
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§ 24. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 doraznego zastepstwa ustala si¢

dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach/ przez miesigczng
liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych i zastepczych nauczyciela.

§ 25. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢

mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a ¢ najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing
godzing.

§ 26 Godziny ponadwymiarowe wynikajg z organizacji pracy szkoty okreslonej w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny. Nauczyciel potwierdza w sposob ustalony przez
Dyrektora Szkoty realizacje tych godzin wlasnorgcznym podpisem, badz odnotowujac fakt
zrealizowania ich w dzienniku elektronicznym. Dyrektor po zatwierdzeni zrealizowania
godzin sporzadza zbiorcze zestawienie godzin z poszczegolnych tygodni w cyklu
miesi¢gcznym ,potwierdza je podpisem i przekazuje w formie papierowej do organu
prowadzacego do wyplfaty.

Godziny zrealizowania doraznych zastepstw potwierdza nauczyciel podpisem , badz
odnotowujac fakt zrealizowania ich w dzienniku elektronicznym. Dyrektor po sprawdzeniu
zrealizowania godzin zastgpczych sporzadza miesieczne zbiorcze zestawienie tych godzin,
podpisuje i w formie papierowej przekazuje do organu prowadzacego do wyplaty.

§ 27 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstwa jest wyptacane
nauczycielowi z dotu po zakonczonym miesigcu tzn. w dniu wyptaty wynagrodzenia z gory
za dany miesiac.

§ 28. Nauczyciel, ktory w dniu pracy, opiekuje si¢ mtodzieza na zorganizowanej zgodnie ze

szkolnym planem wycieczek — wycieczce lub innej imprezie, na ktorg zostat delegowany jako
opiekun przez dyrektora, zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi
mu w danym dniu godzinami ponadwymiarowymi.

ROZDZIAL SIODMY
NAGRODY
§ 29. W Budzecie Gminy Jedwabne jest utworzony fundusz nagréd dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno—wychowawcze 1 opiekunczo-wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§ 30 1. Nagrod¢ Burmistrza Jedwabnego stanowi kwota do jednomiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztatceniem magisterskim

—w danym roku szkolnym — ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzeniem
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nagroda Dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz kwota 700, 00 zt. brutto i nie moze

Id: SFSBD3E2-8758-4876-AE91-0F11A6D35149. Podpisany Strona 6



przekracza¢ kwoty jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem magisterskim - w danym roku szkolnym - ustalonego przez
Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzeniem w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
uroczystosci szkolnych lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach”.
ROZDZIAL OSMY
PRZEPISY KONCOWE
§ 31. 1. Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jedwabne.

2. Zmiana tresci regulaminu nast¢puje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia
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